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      MINISTERUL ECONOMIEI ŞI FINANTELOR 
                       AGENTIA NATIONALÃ DE ADMINISTRARE FISCALÃ
                    DIRECTIA GENERALÃ A FINANTELOR PUBLICE ARGES

                           Piteşti, B-dul Republicii, nr.118, telefon 0248-211.511 

__________________________________________________________________________




ÎN ATENŢIA ANGAJATORILOR


Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale a fost modificată prin legea nr.250/2007, publicată în M.O. nr.486/19.07.2007.


De asemenea, normele de aplicare aprobate prin Ordinul nr.340/2001 au fost modificate şi completate prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei şi Egalitatea de Şanse nr.680/01.08.2007, publicat în M.O. nr.575/22.08.2007.


Redăm mai jos câteva modificări de interes pentru angajatori :

· Angajatorii persoane fizice sau juridice au obligaţia de a înscrie în declaraţia nominală inclusiv persoanele cu care nu au raport de muncă sau de serviciu, dar cărora le achită drepturi băneşti asupra cărora se datorează contribuţia individuală de asigurări sociale stabilită de lege

· Baza lunară de calcul a contribuţiei individuale de asigurări sociale nu mai este plafonată începând cu raportarea obligaţiei de plată aferente lunii august 2007, indiferent de perioada pentru care se achită veniturile realizate de asiguraţi

· Persoanele care au calitatea de pensionari  ai sistemului public de pensii sunt exceptate din categoria persoanele care se pot asigura pe bază de contract de asigurare socială
· Prin venit brut realizat lunar se înţelege venitul brut în bani, achitat din fondul de salarii reprezentând :
a) salariile de bază brute corespunzătoare timpului efectiv lucrat în program normal şi suplimentar potrivit formei de salarizare aplicate, inclusiv indemnizaţiile de conducere, salariile de merit, indexări, compensări şi alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de bază;

b) sporurile, indemnizaţiile şi sumele acordate sub formă de procent din salariu ori sume fixe, indiferent dacă au caracter permanent sau nu, plătite pentru: condiţii deosebite de muncă (condiţii grele, periculoase, nocive, penibile); activitate desfăşurată în mediul rural, în zone izolate; activitate desfăşurată de nevăzători; munca prestată în schimbul de noapte; îndeplinirea unor sarcini, activităţi şi responsabilităţi suplimentare funcţiei de bază; sporul de fidelitate şi altele asemănătoare;

c) sumele plătite pentru timpul nelucrat (concedii de odihnă, indiferent de perioada efectuării, concedii de studii, zile de sărbători, zile de repaus săptămânal, concedii plătite pentru evenimente familiale deosebite, ziua profesiei, zile necesare instalării pe post în cazul transferului, întreruperi ale lucrului din motive neimputabile salariaţilor);

d) sumele acordate cu ocazia ieşirii la pensie;

e) premiile anuale şi cele din cursul anului sub diferite forme, altele decât cele reprezentând participarea salariaţilor la profit;

f) sumele plătite conform legii sau contractelor colective de muncă (al 13-lea salariu, prime de vacanţă, aprovizionare de iarnă, prime acordate cu ocazia sărbătorilor naţionale sau religioase etc.);

g) alte adaosuri la salarii, aprobate prin lege sau stabilite prin contractele individuale ori colective de muncă (bonusuri, compensaţii, indemnizaţia pentru concediul de odihnă neefectuat, ajutoare, precum şi alte sume, reprezentând venituri curente sau aferente perioadelor anterioare, inclusiv cele achitate în lunile în care asiguraţii beneficiază de prestaţii de asigurări sociale fără a avea zile lucrate sau nu au fost prezenţi la serviciu etc.);

h) sumele rezultate prin <<plata cu ora>>, gărzi, indemnizaţii clinice; 

i) sumele primite de reprezentanţii în adunarea generală a acţionarilor, în consiliul de administraţie, în comitetul de direcţie şi în comisia de cenzori;

j) sumele primite de reprezentanţii în organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizaţii de şedinţă acordate membrilor comisiilor constituite la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice, potrivit legii;

l) alte sume acordate potrivit legii.

· Baza  lunară de calcul la care angajatorul datorează CAS rămâne în continuare plafonată şi nu poate fi mai mare decât produsul dintre numărul mediu al asiguraţilor din luna în care se calculează contribuţia şi valoarea corespunzătoare a 5 salarii medii brute.

Conducerea,

db/10.09.2007
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